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IMOJIOXKXEHMUE
0 KOMHCCHH IO YPeryJJHpOBaHHIO CIOPOB MEKAY YYACTHHKAMH
0o0pa3oBaTeJbHBLIX OTHOLIEHMA

1. Hacrosimee mnonokeHHe yCTaHABIMBAeT MNOPSIOK CO3IAHWS, OpraHu3aIuu
paboTel, NPUHATHS W WCIONHEHHs pemieHui Komuccueil mo YPeryJIUupOBaHHUIO
CIIOPOB ME€XJy YYaCTHHKaMH 00Opa3oBaTENbHBIX OTHOLIEHHH MYHHIHIIAIBHOTO
Ka3eHHOro  JIOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaTEeIbHOTO YYpeXIEHHs MAeTCKOro caja
KOMOHWHMpOBaHHOTO Buaa Ne5 «Jlagymikm» (manee — Komuccus).

2. Hacrosimee ITonoxeHHe yTBEPXKAEHO C y4ETOM MHEHHS OGIIEro cobpaHus
(mporokoun ot 13.05.2014r.)

3. KoMuccust co3maercss B COOTBETCTBHM CO CTAaThei 45 CI)enepanLHdro 3aKOHa OT
29 nexabps 2012 r. Ne-273-®3 «O6 o6pa3oBanuu B Poccuiickoit Qenepaunn» B
LeIsIX YperyJMpOBaHMs PpasHOINIACHH MeEXIy y4YacTHHKaMHM 0O0pa30BaTeIbHBIX
OTHOIIEHHH IO BOIPOCAM pealu3alliyl [paBa Ha 06pa3oBaHHE, B TOM YHCIE B

Clly4asiX BO3HHKHOBEHUS KOH(IIMKTa WHTEPECOB IIEaroru4eckoro paboTHHKA,
BOIIPOCaM IIPMMEHEHHS JIOKAIBHBIX HOPMATUBHBIX akTOB OpraHu3aluu.
4. Kowmmccusi co3maercs B cOCTaBe S5 uileHOB: 3aBenyromero MKJIOVY,

npencenarens npodgroma, | mpeacTtaBUTeNss POAUTENHCKOW OOIECTBEHHOCTH, 2
TpeACTaBUTeNs KoJuleKTUBa ydpexnaeHus. CopmupoBaHHbIii coctaB Komuccuu
yTBepXXaercs npukasom 3aseaytoieir MKJIOVY.

5. Cpok monHOMoun#i KoMuccum cocraBnser Tpu roaa.

6. Unensl KoMmuccum oOCYIIECTBISIOT CBOIO JIeSTENHLHOCT HAa 6e3BO3ME3THOM
OCHOBE. :

7. JocpoyHoe mpekpalleHrue NoJIHOMO4ui wieHa KoMuccuu ocymecTBisieTcs:

- Ha OCHOBAaHHMH JIMYHOTO 3asBiieHUs wieHa KoMuccuu 00 HMCKIIIOUEHHH U3 €ro
COCTaBa;

- o TpeboBanuo He MeHee 2/3 uneHoB Komuccum, BelpakKeHHOMY B MTUCBMEHHOU
dopme;

- B Clly4ae OTYMCIICHHS U3 YUPEeXJEeHUS BOCIMTAHHUKOB, pOAUTENEM (3aKOHHBIM
IpencTaBUTeNIeM) KOoToporo sBisercs wieH Komuccn, WM  yBOJIBHEHHUS
paboTtuuka — wiena Komuccun.

8. B cimy4ae nocpo4HOro npekpaiieHus nojiHoMounii yieHa KoMuccuu B ee coctaB
u30upaeTcsi HOBBIM IIPeACTaBUTENb OT COOTBETCTBYIOIIEH KaTeropuy y4aCTHHKOB
00pa3zoBaTeNbHOIO MpOoLecca B COOTBETCTBUH ¢ I1. 4 Hactosero [lonoxeHus.

9. B memax opranuzamuu paborel Kommccuss uzbupaer u3 cBOero cocrasa
IpeAceaaTesis ¥ ceKpeTaps.

10. Komuccusi cobupaercs mo Mepe HeoOXOAuMMOCTH. PellleHHe O IMpOBEIEHUH
3acenanus KoMuccuu npuHUMaeTcs ee mpejcenareieM Ha OCHOBaHUM OOpaleHHs
(xanmoOBbl, 3asiBIIEHHS, IPEIOKEHNUS) YUaCTHUKA 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHHH He
no3Hee 5 pabounx JHEH ¢ MOMEHTa MOCTYIUICHHUS TaKOro O0paIeHHUs.




                                                                                     УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая МКДОУ д/с комбинированного вида 
№ 5 «Ладушки»
__________И.Н.Нацаренус
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

1. Настоящее положение устанавливает порядок создания, организации работы, принятия и исполнения решений Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида  №5 «Ладушки» (далее – Комиссия).

2. Настоящее Положение утверждено с учетом мнения общего собрания (протокол от 13.05.2014г.)  
3. Комиссия создается в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов Организации.
4. Комиссия создается в составе 5 членов: заведующего МКДОУ, председателя профкома, 1 представителя родительской общественности, 2 представителя коллектива учреждения. Сформированный состав Комиссии утверждается приказом заведующей МКДОУ. 
5. Срок полномочий Комиссии составляет три года.
6. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

7. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

- на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из его состава;

- по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

- в случае отчисления из Учреждения воспитанников, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии, или увольнения работника – члена Комиссии.

8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательного процесса в соответствии с п. 4  настоящего Положения.

9. В целях организации работы Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.

10. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 5 рабочих дней с момента поступления такого обращения.

11. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.

12. Комиссия принимает решения не позднее 10 учебных дней с момента начала его рассмотрения. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 3/4 членов Комиссии.

Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.

Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

13. Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Комиссии.

14. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений, Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав воспитанников, родителей (законных представителей), а также работников организации, Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.

Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения образовательного учреждения, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.

Комиссия отказывает в удовлетворении жалоб на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.

15. Решение Комиссии оформляется протоколом.

Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.

 

